PLATAFORMA DE LUTA E ORGANIZAGAOQ

Federagao Autonoma de Trabalhadoras e Trabalhadores da Educagao

Brasil, dezembro de 2021

CONTEUDO

1) Educacgdo e Pandemia: conjuntura e estrutura de classes Na EAUCACA0 ......ccccvveeeeiiieeeeciieeecciiee e eieee e
2) O sindicalismo oficial na Educagdo e a crise de organiza¢do dos trabalhadores .......c.cccecvveeeeicieeecicinennnn.
3) Plataforma de Luta e Organizacdodos Trabalhadores da EAUCACE0........ccceecuieieeecieieeeiieee et

3.1) Politica de Organizagao SINAICAl ......cueeii ittt e e ette e e e eetr e e e e s bbeeeeenreeaeeanes

3.2) Programa para as Lutas ECONOMICAs € POIITICAS ...cccvveeecuieiiiieecieeciee ettt ettt estee e e vae e reeerae e



Essa é uma Plataforma dirigida a todas e todos que trabalham em instituicdao de ensino em nosso pais, sejam
professores, funcionarios do administrativo, sejam na limpeza ou alimentac¢do, sejam do setor publico ou privado,
sejam concursados ou terceirizados, sejam efetivos ou temporarios, da ativa ou aposentados, da rede municipal,
estadual ou federal, sejam da educacgao infantil, basica, técnica ou universitaria: somos todas e todos trabalhadores
da Educacao!

A Federacdo Autdnoma de Trabalhadoras e Trabalhadores da Educacdo (FATE) é uma organizacdo sindicalista
revoluciondria interprofissional e luta pelos direitos dos trabalhadores da educacdo e dos trabalhadores em geral. A
FATE se organiza nacionalmente e em cada empresa (escolas e universidades) através dos seus militantes e se¢des
sindicais. A FATE atua em oposi¢do ao sindicalismo de Estado e as burocracias sindicais, assim como realizara
atividades de resisténcia ao capitalismo e de luta por melhores condi¢Ges de trabalho e estudo, por uma educacao
publica universal e por direitos coletivos para o povo. A FATE é filiada a Federacdo das OrganizagGes Sindicalistas
Revolucionarias do Brasil (FOB). Aqui apresentamos nossa andlise da situacdo dos trabalhadores da educagdo e
objetivos que iremos construir.

1) Educag¢ao e Pandemia: conjuntura e estrutura de classes na Educagao

A pandemia e a crise social tém massacrado e humilhado nosso povo. Os governos e patrdes tém se aproveitado disso
pra aprovar uma série de medidas e leis que aumentam ainda mais a exploracdo da classe trabalhadora: privatizagoes,
retirada de direitos trabalhistas e sociais, cortes na educacdo e dreas sociais, militarizacdo das escolas e da sociedade,
destruicdo ambiental e ampliacdo do agronegdcio, dentre outros. Nas escolas e demais instituicées de ensino pelo
Brasil essa realidade é explicita e cruel: aumento do trabalho temporario e terceirizado, demissdes e reducGes salariais,
desvio de funcao, estudantes com fome, familias desestruturadas, falta de materiais e infraestrutura, autoritarismo e
militarizacdo de instituicoes, adoecimento e morte de trabalhadores e estudantes.

O “ensino remoto” durante a pandemia foi um desastre e s ampliou as desigualdades na educacdo. Foi aplicado de
cima para baixo, atendendo aos interesses do Estado e do Capital, sem garantir as condicdes materiais basicas para
sua realizacdo, tal como o fornecimento de materiais de trabalho e de estudo adequados (computadores, internet,
etc.) e capacitagdo para um novo modelo de ensino e aprendizado. Tudo isso sé teve como resultado a precarizagao
brutal da educagdo, especialmente para os setores mais pobres da classe trabalhadora, assim como a experimentagao
em larga escala de métodos “inovadores” de exploracdo de professores através do ensino a distancia, desvio de funcao
e ataques as condic¢des de trabalho.

Por outro lado, o retorno presencial sem condi¢do sanitaria e estrutural nas escolas e faculdades tem colocado ndo
apenas a comunidade escolar em risco a salde, mas evidenciado diversos problemas antigos e que tém se
aprofundado: salas superlotadas, baixa ventila¢do, desvalorizagao dos trabalhadores da limpeza, péssima politica de
permanéncia estudantil, dentre varios outros. As instituicdes de ensino privadas foram as primeiras a voltarem com o
ensino presencial, essas instituicdes realizaram demissdes e reducbes salariais que atingiram forte os trabalhadores
da educacgdo e suas familias. Agora, com as imposi¢gdes do retorno nas instituicdes publicas a ameaga é a mesma:
ampliacdo do trabalho temporario, congelamento salarial e de concursos, politica anti-greve e contra a estabilidade
(tal como PEC 32).

A conjuntura da pandemia e aprofundamento das reformas neoliberais expressam as contradicGes de classe
estruturais ao setor de servicos e a educa¢do. Podemos dizer que os trabalhadores do setor de servigo vém cumprindo
um papel cada vez mais importante na economia capitalista. Se nas primeiras fases do desenvolvimento capitalista, o
proletariado industrial era o setor dominante, o proletariado do setor de servigos e comércio tem crescido em nimero
e importancia. Hoje esse setor aglutina grande parte da for¢a de trabalho de diferentes paises, sendo os ramos de
Salde e Educacdo os mais massivos em termos de trabalhadores e de usuarios desses servicos.

O servigo publico, particularmente, é marcado por dois tipos de relagdo: 1) Existem os assalariados, que correspondem
a grande maioria dos servidores de Estado; 2) Existem os servidores de cargos eletivos do legislativo e executivo, do
poder judicidrio e cargos comissionados que participam do Estado na condi¢do de exercicio do poder. Estes ultimos,
gracas a sua condicdo de capitalistas eles ocupam posicées de mando, ou gragas ao exercicio continuo de cargos de
mando no Estado, conseguem ascender a condi¢do, ou de pequena-burguesia, ou de burguesia.




Dessa maneira, existe uma dualidade dentro do servigo publico. Essa dualidade estrutural se expressa numa clara
divisdo de classes. De um lado uma camada de “trabalhadores improdutivos” composto por uma burguesia ou
aristocracia, responsaveis pela gestdo politica e empresarial do Estado. Essa camada corresponde hoje a uma
aristocracia de servidores de alto escaldo, do poder executivo, legislativo, judicidrio e das for¢cas armadas. De outro
lado, a massa dos servidores publicos é composta por diferentes tipos de trabalhadores assalariados, com diferentes
niveis salariais e de escolaridade, submetidos a diferentes tipos de exploracdo, superexploracdo e formas de
discriminagado.

A crise mundial de 1973 provocou mudangas econdmicas globais. Uma das principais foi o inicio do ciclo de reformas
neoliberais do Estado e da reestruturacdo produtiva que ainda estdo em curso. Esse processo é marcado pelas
privatizacdes, pelas reformas previdenciaria e trabalhista, precarizacdo do trabalho e intensificacdo da exploracao
(através das formas de contratagdo precarias e politicas produtivistas que roubam o tempo de trabalho). No Brasil,
esse processo vem sendo realizado desde o inicio dos anos 1990 e continua em curso.

Dessa maneira, os trabalhadores do servico publico se veem entre dois apelos igualmente reaciondrios. O primeiro é
o que tenta eliminar o reconhecimento de sua condicdo de trabalhador. O servidor publico seria antes de tudo parte
do Estado e ndo da classe trabalhadora. Assim, defender o servigo publico como parte do crescimento do Estado e do
“espaco publico” é parte desse mito. Essa ilusdao é também difundida através da ideia de que os servidores devem
apoiar politicas de Estado e ndo politicas de Governo, como se uma politica de “Estado” ndo fosse antipopular.

O outro apelo é ver o servidor publico como um “peso” ou mal a economia do pais. Dessa maneira, ele faria parte de
uma camada de trabalhadores “parasitaria”. Dai a imagem negativa do servidor publico como privilegiado e que ndo
trabalha.

O primeiro discurso estatista, o segundo discurso liberal, devem ser igualmente combatidos.

Existe uma camada parasitaria no servico publico? Sim. Essa corresponde a aristocracia gerencial e a burguesia, mas é
uma minoria que esta nos altos cargos dos diferentes poderes e empresas estatais. O liberalismo ndo elimina essa
camada parasitaria, pelo contrario, a alimenta. Os servidores publicos sdo estranhos a classe trabalhadora? N3o. A
grande massa esta submetida a processos de exploracdo e dominacdo. Eles ndo se confundem com o Estado. O Estado,
sendo agente do desenvolvimento capitalista, tenta criar a ilusdo de que os servidores publicos sdo o Estado. Eles ndo
sdo o Estado, eles trabalham para ele. Por isso as diferentes categorias de trabalhadores sdo sistematicamente
sacrificadas em seus direitos politicos, trabalhistas, salarios e condi¢cGes de trabalho, mesmo quando o Estado estd em
expansao.

Os trabalhadores assalariados da educagdo publica sdo parte da classe trabalhadora e por isso ndo se confundem com
o Estado. Enquanto assalariados, sdo submetidos a pressées da exploragdao em geral. A contradi¢do de classes é clara.
Os trabalhadores da educagao publica tém uma dupla contradi¢ao com o capital: a contradi¢do enquanto assalariado
e a contradicdo enquanto trabalhadores localizados em servigos coletivos que sdo alvo de apropriacdo privada.

Dessa maneira, a precarizacdo se manifesta estruturalmente por uma hierarquia de saldrios e investimentos, em que
a area social do servico publico (principal saude e educacdo) é precarizada e onde se localizam as menores
remuneragoes. Essa precarizagao se da também pelo processo de terceirizagdo e pela expansao que é pouco pautada
pelas necessidades coletivas e mais pela adequac¢do aos objetivos estratégicos do Estado.

Assim, as politicas de precariza¢ao do trabalho e das institui¢des publicas ndo sdao um erro de um governo ou de outro.
A politica de reforma do Estado, igualmente, ndo é parte de um programa de governo. Elas sdo reflexos de uma politica
de Estado, que reflete as necessidades de acumulagao capitalista em geral e a contradi¢cdo de classes em particular
dentro do servigo publico. Por isso ndo faz sentido reivindicar uma politica “de Estado”: a politica de Estado é a politica
do capital monopolista.

O processo de reformas neoliberais e as politicas de desenvolvimento econémico estdo centradas no ganho de capital.
Essas politicas estratégicas amarram o orcamento publico aos interesses do capital financeiro, industrial e agrdrio. Elas
se refletem na politica salarial para os servidores publicos e também nos gastos diferenciados com os diferentes
setores, preterindo saude e educacao.




Atualmente, o orcamento da Unido é repartido em trés grandes setores: as despesas improdutivas (com os cargos
politicos, judicidrios, defesa e burocracia); a transferéncia para o capital (através do pagamento da divida publica, que
representa mais de 40% do orcamento da Unido) e as despesas sociais (politica educacional, agraria, ambiental e etc.).
O orcamento é quase todo empenhado com os ganhos do capital e com as despesas improdutivas.

A acdo sindical deve entdo saber se situar nessas contradi¢Ges estruturais. Como o Estado centraliza e distribui
recursos produzidos pela classe trabalhadora, a forma como ele aloca esses recursos é uma arena central para a
disputa da acdo sindical. Enquanto trabalhadores da educac¢do estamos no meio de uma disputa entre a apropriacao
capitalista dos recursos publicos (nacionais) X uso do orcamento da unidgo em investimentos coletivos.

A funcdo da acdo sindical classista deve ser lutar por melhores condicdes econdmicas para suas categorias, mas como
parte da luta pela redistribuicdo da renda nacional entre capital e trabalho, e pelo predominio dos interesses coletivos
sobre os interesses privados no uso do orcamento da Unido. Uma luta econO6mica classista deve colocar entdo a
conjugacao dos ganhos econémicos setoriais (das categorias) com a luta pela redistribui¢cao da renda nacional.

O avanco das reformas neoliberais aumenta os processos de precarizacdao do trabalho nos setores de servico com
maior contingente de pessoal, em especial a educagdo. Esta precarizagdo aparece sob diversas formas: a diferenca
entre tempordrios e permanentes; entre os ingressantes no antigo regime e no novo regime previdenciario; entre
jovens e antigos; entre trabalhadores terceirizados pela CLT e servidores publicos; a discriminacdo de género e racial;
o estigma que os trabalhadores manuais sdo vitimas dentro das instituices publicas, em especial as de ensino; e
também a desigualdade regional. Essas contradicdes se manifestam de diferentes maneiras na organizacao sindical.

Nesse sentido, a precarizacdo dos servigos publicos se confunde com a precarizacdo da condicdo do trabalhador em
areas que ndo sao consideradas estratégicas. Essa precarizacdo tem uma forma geracional, sexual e étnico-racial. A
primeira contradicdo geracional aparece entre jovens e antigos no processo de trabalho e se institucionaliza na
diferenca entre ativos e aposentados. As diversas reformas da previdéncia tém operado com uma ldégica simples: a
diminuicdo dos saldrios dos aposentados e o aumento do tempo de servico dos ativos, que é um item destacado desse
processo de precarizagao.

Na educacdo existe uma distribuicdo de género muito clara, de maneira que a presenca feminina é significativa, tanto
de professoras, de técnico-administrativas e maior ainda no setor de alimentacao e limpeza das instituicGes de ensino.
Esses dois ultimos, ndo a toa, sdo carreiras publicas quase totalmente extintas e entregues as empresas terceirizadas,
ampliando a superexploragdo das mulheres trabalhadoras da educacgao. Isso significa que um sindicalismo que nao
incorpora a discussdo de género n3o reflete a realidade do ramo da Educagdo. E preciso levar em consideragdo a
qguestdo de género e como ela se vincula aos conflitos e contradigdes. A principal delas é que a precarizagao do trabalho
feminino.

Estas contradigdes tém se aprofundado com as diferentes reformas e politicas de governo. A politica de “expansao” e
“reforma” da educacdo tem seguido uma ldgica privatizante e de subordinacdo ao capital, e os governos petistas
apesar do verniz “social” foram essenciais nesse processo. Duas principais expressdes disso sdao, em primeiro lugar, a
precarizacdo das condi¢Oes de trabalho e de estudo, com a expansdo da terceirizacdo, aumento da relacdo
professor/aluno, do trabalho temporario e da expansdo de instituicdes de ensino privadas com niveis salariais mais
baixos e menos direitos para os trabalhadores e estudantes. Em segundo lugar, pelo controle da forga de trabalho,
que ocorre tanto pelas politicas educacionais produtivistas, de empreendedorismo e competicdo desigual que
dominam ideologicamente trabalhadores e estudantes e tem como principal mecanismo o vestibular, mas também
com os ataques a modelos mais participativos de gestdao através da intervencdo dos governos nas dire¢ées das
instituicdes de ensino, a militarizacdo de escolas, e as politicas anti-sindicais, contra a liberdade de catedra, de livre
reunido e debate nas institui¢des.

A expansdo da rede de ensino privada através do Prouni (programa de teor privatista, que injetou recursos publicos
na iniciativa privada durante os governos petistas) ampliou a massa de trabalhadores da educagao contratados por
pequenas e médias empresas privadas e confessionais. Uma parcela significativa da classe trabalhadora se encontra
trabalhando ou estudando nessas instituicdes, no entanto, o mito estatista da ampliagdo do “servigo publico” como
fortalecimento do Estado e dos seus objetivos estratégicos, que domina a burocracia sindical e partidaria de esquerda,
tem boicotado sistematicamente a organizacao e as lutas reivindicativas nessa categoria. Como pudemos ver a luta




dos trabalhadores da educacdo da rede privada de ensino e dos setores terceirizados como limpeza e alimentacao,
sdo centrais para o enfrentamento das politicas capitalistas na educacdo e de superexplorag¢do do trabalho. Uma agdo
sindical classista deve incluir esses setores na atividade de luta e organizagdo contra os interesses do Estado e do
Capital.

2) O sindicalismo oficial na Educagao e a crise de organiza¢ao dos
trabalhadores

A ascensdo do governo Bolsonaro/Mourdo e quase dois anos de pandemia deixaram mais explicito que nunca: os
trabalhadores ndo podem contar com as burocracias sindicais da Educacdo (CNTE, FASUBRA, ANDES, SINASEFE) nem
com as centrais sindicais pelegas (especialmente CUT e CTB). Nesses ultimos anos as burocracias sindicais de
“esquerda” agiram de forma criminosa, apatica, abandonando qualquer possibilidade de luta de massas por condi¢des
de trabalho e de vida da classe trabalhadora. Mas a desmobilizagao ndo caiu do céu, é preciso entender a origem da
crise de organizacao da classe trabalhadora.

A concepcao reformista-burocratica, que orienta os principais sindicatos e movimentos desde os anos 1980, teve duas
consequéncias graves para a desmobilizacdo dos trabalhadores: 1) Estruturas sindicais cada vez mais autoritarias, com
direcGes que controlam e desorganizam as bases para se perpetuar no poder das entidades; 2) submissdo do
movimento sindical-popular aos partidos e seus objetivos eleitorais e governos, principalmente ao PT (mas ndo so,
outros partidos menores como PCdoB, PSOL e PSTU reproduzem a mesma légica).

Essas duas consequéncias pioraram muito desde os governos do PT. A base de todos os governos do PT foi a conciliacao
de classes com a burguesia e os partidos de direita. Os governos petistas, com o apoio da CUT e da UNE, retiraram
direitos trabalhistas, apoiaram o crescimento da educacao privada, reprimiram greves e protestos. Dois exemplos do
carater dos governos petistas sdo a imposicdo da reforma da previdéncia em 2003, no primeiro ano do governo Lula,
e a lei antiterrorismo em 2016, pouco antes do fim do governo Dilma.

Cada vez mais atrelados a politica eleitoral, com o tempo esse sindicalismo socialdemocrata perdeu as poucas
caracteristicas de luta que restavam, se tornando cada vez mais pelego, mais dependente de conchavos com governos
e patrdes, cada vez mais um trampolim pra politica eleitoral. E o caso da grande maioria dos sindicatos e confederacdes
nacionais da educacdo.

Para manter o movimento sindical-popular submisso aos governos (e manté-lo até hoje submisso a estratégia eleitoral
do Lulismo), era preciso manter o controle autoritario no interior das organizacdes sindicais, impedir que a indignagao
das bases derrubasse as diregdes pelegas, mesmo que para isso tivessem que fraudar eleigdes sindicais, boicotar
greves e lutas, manipular assembleias, agredir opositores e outras praticas infames (e vergonhosas pra quem diz
defender a “democracia”!). A consequéncia de anos dessa politica burocratica, autoritaria e corporativista da esquerda
foi o afastamento, a desesperanca e a desorganizagdo cada vez maior da classe trabalhadora. E essa a politica que tem
desacreditado os sindicatos aos olhos do trabalhador, essa politica que no final de cada greve longa coloca grevistas
de pires nas mados nos corredores das casas legislativas, desmoralizando a luta coletiva e fortalecendo o sistema
partidaria as custas da exaustdo das categorias. Essa é a verdadeira origem da tao falada “desmobilizagdo”.

Hoje, mesmo na oposi¢ao ao governo Bolsonaro, a burocracia sindical e partidaria de esquerda estd tdo afundada no
oportunismo eleitoreiro e na crise de organiza¢do, que é incapaz de retomar a iniciativa de luta. As poucas lutas reais
foram por fora das burocracias, como das torcidas organizadas e protestos antirracistas em 2020. As atuais passeatas
“fora Bolsonaro” sdo um espetdculo de impoténcia e passividade, em grande parte uma cdpia dos passeios de domingo
da pequena burguesia “contra a corrup¢do” e “fora Dilma”, e apesar da boa intencdo e do nimero de pessoas, 0
método recuado sequer arranha a estabilidade do governo, muito menos impede a perda gigantesca de direitos sociais
e trabalhistas.

A campanha “fora Bolsonaro” ndo tem envolvido e mobilizado de fato a classe trabalhadora. Primeiro porque a tatica
principal da oposi¢do (PT e CUT) ndo é o impeachment, é desgastar o governo até as eleicdes do ano que vem. Segundo
porque mesmo o impeachment (defendido por PSOL, UP, PSTU) também nao é uma garantia real para o povo, pois a
troca de governos e politicos na geréncia do Estado ndo garante mais direitos ou melhorias. No final das contas, as




duas linhas do “fora Bolsonaro” (via elei¢des ou via impeachment) condicionam a luta por direitos a troca do governo
de turno, ou seja, retiram dos trabalhadores e suas organizacdes o protagonismo de se defender diretamente, por
suas préprias maos, colocando esse protagonismo nos partidos, no parlamento ou no novo “salvador da patria”.

Por tudo isso, a situacdo geral da classe trabalhadora brasileira hoje é de defensiva, e em grande parte de defensiva
passiva. Quem esta na ofensiva é a burguesia, ela estd em condi¢bes de avancar em seus objetivos estratégicos de
classe. Podemos relacionar quatro indicativos gerais dessa defensiva:

a) Declinio progressivo das greves desde 2016/2017 e seu carater de reivindicagdes defensivas (ver série historica
do Dieese) e, no mesmo periodo, declinio das ocupacbes e retomadas de terra no campo por sem terras e
indigenas (ver CPT);

b) Hegemonia da pequena politica reformista e reacionaria (lulismo x bolsonarismo) através das ilusdes eleitorais
e submissdo a grande burguesia, de teatros institucionais como as CPls, da ideologia do
empreendedorismo/ostentacdo, das crengas pds-modernas/liberais nas mudancas através de “estilos de vida”
pessoais alternativos, assim como a hegemonia da agitacdo virtual e por redes sociais que desconstrdi as
organizagdes de massa e o trabalho de base e afasta o movimento social da massa popular.

¢) Avanco da violéncia aos povos do campo e periferias, com chacinas e grupos de exterminio, conflitos por agua,
terra etc. (ver CIMI, CPT, Mapa da Violéncia);

d) Reducdo da massa salarial, do poder de compra e condi¢des de existéncia piorados com a inflagdo (ver DIEESE,
IBGE) e crescimento da inseguranca alimentar, assegurados por aprovacées legislativas de politicas de Estado
gue consolidam a desregulamentacao e flexibilizacdo de direitos trabalhistas, politicos e sociais, implicando
também em danos psiquicos e desmoralizantes que atrasam o enfrentamento.

Essa caracterizacdo é importante. As nossas taticas de luta e organizacdo devem estar condicionadas pela realidade e
aos nossos objetivos estratégicos. Assim evitaremos erros e desvios. Nesse momento de defensiva, a linha sindical
classista da FATE é a defesa imediata da retomada das assembleias, greves e protestos em nossas categorias por
direitos econdmicos e sociais. Defende, portanto, a a¢do direta de classe e a organizacdo de baixo para cima dos
trabalhadores da educacdo, e lutard em cada ocasido e em cada base aonde se encontre um militante ou sec¢do sindical
contra a influéncia nefasta do reformismo/conservadorismo e pela construcdo de um Sindicalismo Revoluciondrio de
massas no Brasil.

Hoje a classe trabalhadora esta pressionada por dois projetos burgueses dominantes, um de esquerda (lulismo) outro
de direita (bolsonarismo). A polarizacao eleitoral entres eles ilude uma parte do povo e das nossas categorias, mas a
verdade é que nenhum deles representa os anseios e um projeto proprio e auténtico da classe trabalhadora. Na
educacdo esses dois projetos também tém polarizado a politica educacional, deixando os trabalhadores da educacao
cada vez mais subjugados e explorados, sem um Plano de Luta pela Educacdo com real independéncia de classe.
Portanto, precisamos agora definir os objetivos organizativos e programaticos da Federagdo Autébnoma de
Trabalhadores/as da Educacgéo.

3) Plataforma de Luta e Organizagaodos Trabalhadores da Educagao

3.1) Politica de Organizagdo Sindical

A FATE é uma organizac¢do de trabalhadores por local de trabalho que se opGe ndo apenas as diretorias especificas da
CNTE, ANDES, FASUBRA ou SINASEFE, mas ao modelo majoritario de sindicalismo de Estado presente no pais e em
nosso ramo. A FATE combate a estrutura sindical da ditadura Vargas, herdeira do fascismo, e luta pelo FIM DA
UNICIDADE SINDICAL, da CARTA SINDICAL e do IMPOSTO SINDICAL. Ou seja, defendemos radicalmente o direito de
LIBERDADE SINDICAL E DE ASSOCIACAO da classe trabalhadora, sem a interferéncia do Estado ou dos patr&es.
Defenderemos radicalmente a nossa propria legitimidade e das nossas secbes sindicais bem como de outras
associagdes e organizagdes populares ndo tuteladas pelo Estado.




Portanto, a FATE sabe que seu desafio € muito mais sério do que a simples conquista de uma diretoria sindical.
Propomos a constru¢do de uma nova pratica politica, conclamamos os trabalhadores da educacédo a tomar para si o
protagonismo da sua luta e organizacdao coletiva por melhores condi¢cbes de trabalho e de vida. Rompemos
definitivamente com essa pratica reformista de mendicancia aos parlamentares, seja de qual partido for. Que os
sindicatos sejam dos trabalhadores e ndo de partidos e correntes politicas oportunistas.

No sindicalismo conservador e socialdemocrata as “politicas” sdo quase sempre pensadas como uma politica a ser
proposta para os empregadores. E como se a funcdo do sindicato fosse dar assessoria ao Estado e aos patrdes. No
funcionalismo publico isso faz com que os sindicatos se pensem como assessores de governos, secretarias e
ministérios. Aqui recusamos esta concepcao.

O centro da nossa estratégia é a acdo direta de classe. A luta deve passar estrategicamente, apesar de nao
exclusivamente, pela greve. Mas a greve ndao deve ser somente defensiva, mas ofensiva. A nossa politica é organizar
ndo somente greves defensivas e reivindicativas (de direitos e saldrios), mas greves ofensivas e de solidariedade as
lutas diversas, especialmente a greve geral. Dentro das greves, trabalharemos para construir comandos unificados
inter-categorias localmente e quando possivel nacionalmente controlados pelas bases em luta.

A politica das organizagdes sindicais deve ser pensada para fazer a luta e para contribuir com as lutas sociais. Nesse
sentido, a nossa politica é de criar organismos unificados de mobilizacdo que aglutinem todos os segmentos de
trabalhadores da educac¢do nas instituicGes de ensino e durante as lutas e greves. Em determinadas lutas esses
organismos podem reunir estudantes ou outros setores populares. Além disso, as se¢des sindicais da FATE irdo realizar
acOes especificas para organizar os setores mais oprimidos na educacdo, como os terceirizados, os temporarios e
trabalhadores da iniciativa privada. Essas sdo tarefas centrais da luta contra o corporativismo.

Em relacdo a oposicdo aos sindicatos oficiais, defenderemos a desfiliagdo destes de todas as centrais e confederagbes
oficiais tuteladas pelo Estado e pela concep¢do socialdemocrata ou conservadora. Internamente aos sindicatos
defenderemos a sua reorganizacao, através de uma estrutura de poder e autoorganizacao desde as bases e dos locais
de trabalho até o topo/centro, ou seja, uma organizacdo federalista e democratica. Defenderemos também a
expansao da base representativa dos sindicatos para unificar todos os trabalhadores da educacdo, incluindo
terceirizados e educacdo privada. Essa politica de reorganizagdo externa e interna é a Unica possibilidade de destruir
o burocratismo, o eleitoralismo e o corporativismo que o corroem por fora e por dentro. Para colocar pelo menos uma
parte dos sindicatos atuais na esteira da construcdo do sindicalismo revolucionario as secées sindicais fardo uma
oposicdo radical contra as direcdes pelegas, e que ndo descartard a ruptura total com a estrutura sindical corrupta
quando isso for necessario e possivel.

3.2) Programa para as Lutas Economicas e Politicas

A lutas especificas das categorias sdo bases fundamentais para realizar a unidade inter-categorias de todo o ramo da
Educacdo e a unidade com as lutas sociais de forma geral. Nesse sentido, sdo tarefas fundamentais assumidas pela
FATE, como parte da sua tarefa anticapitalista, o seguinte Programa de Luta:

i) Lutar contra precarizacdo das condi¢Oes de trabalho e ensino; através da reivindicacdo de mais recursos para os
servi¢os publicos e do controle direto da sua aplicagdo por féruns democraticos de base e por jornadas de trabalho
docente e pela reducdo da jornada de trabalho;

i) Luta por reajustes salariais regulares para a categoria e para o salario minimo;

iii) Luta contra a discriminacdo geracional, sexual e étnico-racial, através da garantia de direitos previdenciarios,
saldrios (paridade de ativos e aposentados), e de diretos e condi¢des iguais para homens e mulheres na mesma
ocupacdo (efetivos, contratados ou terceirizados);

iv) Lutar contra violéncia sexual e racismo, através de campanhas de defesa das mulheres, sua organizagdo para
enfrentar a violéncia sexual. Lutar e organizar creches e assisténcia a mulher trabalhadora para auxiliar em sua
participacado sindical. Lutar pela ampliagdo do direito a licenga paternidade e maternidade, especialmente para

terceirizadas e estudantes.




v) Lutar pela extensdo dos direitos dos servidores publicos a todos os contratados e terceirizados nas instituicdes de
ensino, cumprimento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores terceirizados e reintegracdao dessas fun¢des no
servico publico;

vi) Lutar pela carreira Unica para as Instituicbes Federais de Ensino como parte da reestruturagdo dos direitos
trabalhistas e das carreiras no servico publico federal.

vii) Lutar por transporte dentro e para as instituicGes de ensino, mais linhas de transporte coletivo de acesso as escolas
e universidades, lutar por infraestrutura de permanéncia (moradia e restaurantes estudantis), por salas de aula com
condicBes ambientais (luz, som e calor) que garantam a salde do servidor e do estudante.

viii) Lutar pela liberdade de catedra, contra toda forma de reprimir o conhecimento e o livre debate dentro de sala de
aula, lutar pelo direito a livre expressao e organizacao de estudantes, terceirizados e toda a comunidade escolar.

ix) Lutar pela democratizacao das instituicGes de ensino, contra as intervenc¢des de governos e patrées na gestdo das
escolas e universidades, lutar contra a militarizacao das escolas, defender eleicdao direta e universal para gestores e a
construcdo de assembleias das comunidades escolares e universitarias acima das dire¢Ges.

x) Lutar contra o repasse de verbas publicas para a educagdo privada e demais empresas vinculadas as instituicoes de
ensino (fundagdes, ongs) que privatizam a educacao publica “por dentro”, lutar como contra os cortes orcamentarios
na educacdo e contra Emenda Constitucional n2 95 do Teto de Gastos.

xi) Lutar contra o vestibular, o ENEM e qualquer forma de impedir o livre acesso dos estudantes secundaristas ao
ensino superior publico.

xii) Lutar por uma educacdo e uma pedagogia a servico da classe trabalhadora, contra a divisdo do trabalho intelectual
e manual, lutar por uma instrucado integral e libertadora.

xiii) Lutar contra o Plano Nacional de Educacdo, contra a Reforma do Ensino Médio, contra o Ensino a Distancia e todas
as politicas neoliberais de Estado que visam aprofundar e aumentar a privatizacdo, a precarizacdo e o controle
pedagdgico das instituicdes de ensino afim de atender aos interesses do capital e das classes dominantes.

Assim, de forma imediata e para contribuir com a reorganizacao dos trabalhadores da Educacdo, iremos construir no
proximo periodo em todo o pais e em cada base as se¢Oes sindicais da FATE, ou seja, as organizag¢oes por localidade e
por instituicdo de ensino, abertas a todos os trabalhadores da educagdo. As se¢des certamente se encontrardo em
diferentes etapas de construgdo, estruturacao e categorias, mas todas irdo desenvolver a resisténcia orientadas por
essa mesma Plataforma de Luta e Organizagdo, ou seja, pela concepg¢ao sindicalista revoluciondria dos trabalhadores
da educacgdo.

Junte-se a Federag¢ao Autonoma de Trabalhadoras e Trabalhadores da Educagao!
Por uma educagao a servigo da classe trabalhadora!
Morte a burocracia sindical e ao sindicalismo de Estado!

Reconstruir o sindicalismo revolucionario!
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